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1. INTRODUCCION

Atocha S.A. de Seguros (en adelante, Seguros Atocha) se caracteriza por ser una entidad
aseguradora consolidada y comprometida con la creacidn de valor, la mejora del
crecimiento, rentabilidad y solvencia, respetando los principios y valores que se ven
reflejados en nuestras acciones.

Por ello, tal y como se refleja en el Cédigo de Conducta Empresarial, Seguros Atocha esta
comprometido con cumplir con sus compromisos, con mantener la integridad, el trato
humanoy la cercania.

En los Ultimos anos se han publicado varias normas que en unos casos aconsejan y en
otros imponen la obligacién de que las empresas cuenten con un canal interno de
denuncias como medio de canalizar y facilitar la comunicacién de infracciones de dicha
normativa.

La Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de
2019, vy su transposicion a la legislacion espanola por la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y
de lucha contra la corrupcion, aconsejan la integracion de todos los canales de denuncias
anteriormente referidos en un Unico canal interno de denuncias adaptado a la reciente
normativa sobre proteccion de las personas informantes de forma que, sea cual sea la
normativa en que se fundamente la denuncia, la persona informante quede amparada
por las garantias de confidencialidad, anonimato y ausencia de represalias que la Ley
2/2023, de 20 de febrero, garantiza.

La utilizacion de LOS CANALES DE DENUNCIA INTERNA DE INFORMACION seran el cauce
preferente para realizar la denuncia; sin embargo, el denunciante tiene el derecho de
elegir la via mas adecuada para tramitar su denuncia pudiendo optar por dirigirse a
canales externos a la entidad, como la Autoridad Independiente de Proteccion del
informante (A.A.l.) o las autoridades u 6rganos autonémicos correspondientes, asi como,
en su caso, ante las instituciones, 6rganos u organismos de la Unién Europea.

Este Canal de denuncias no podra utilizarse para la realizacién de consultas concernientes
a productos contratados o gestiones de siniestros, para lo que deberan dirigirse al
Departamento correspondiente a las coberturas de su pdliza o al Servicio de Atencién al
Cliente. Ni tampoco para realizar quejas o reclamaciones sobre el producto que tenga
contratado o sobre la gestion de un siniestro, para lo que deberan dirigirse al
Departamento de Quejas y Reclamaciones del Servicio de Atencién al Cliente.

2. FINALIDAD

La Politica del Sistema Interno de Informacion tiene como finalidad recoger los
principales principios de funcionamiento y organizacién del sistema interno de
informacion de Seguros Atocha, estableciendo un medio seguro por el cual las personas
que tengan la condicion de empleados, condicidon de auténomos, personas
pertenecientes al érgano de administracion, direccidn o supervision, que conforman
Seguros Atocha, asi como cualquier persona que trabaje para o bajo la supervision y la
direccion de contratistas, subcontratistas y proveedores, relacionados con Seguros
Atocha, y las personas en el marco de una relacion laboral o estatutaria ya finalizada,
voluntarios, becarios, trabajadores en periodos de formacién, asi como aquellos cuya
relacion laboral todavia no haya comenzado, en los casos en que la informacién sobre
infracciones haya sido obtenida durante el proceso de seleccidon o de negociacién
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precontractual, puedan comunicar las irregularidades que observen contrarias a los
principios de conducta de la entidad o que constituyan actos ilicitos o infraccion grave de
la normativa administrativa, para que la empresa pueda adoptar las medidas correctoras
VY, en su caso, sancionadoras que considere pertinentes y, en todo caso, las medidas
necesarias para la proteccion del informante y los afectados por el hecho denunciado.
ATOCHA S.A. DE SEGUROS, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcidn, ha instaurado un SISTEMA INTERNO DE
INFORMACION, disefiado, establecido y gestionado de forma segura, de modo que se
garantice la confidencialidad de la identidad del informmante y de cualquier tercero
mencionado en la comunicacién, asi como de las actuaciones que se desarrollen en la
gestion y tramitacion de la misma, impidiendo el acceso de personal no autorizado y
adoptando las medidas procedentes para excluir todo acto de represalia contra la
persona informante.

3. PRINCIPIOS

Los principios y valores por los que el funcionamiento del canal interno de Seguros
Atocha se rige son:

e Integridad/Honestidad:
Cumplimos la legislaciéon vigente y nos comprometemos a que todas nuestras
actuaciones estan regidas por los principios de honestidad e integridad, evitando y
luchando contra cualquier tipo de corrupcioén e injusticia.

e Transparencia:
Es nuestro compromiso comunicarnos de manera clara, veraz, fiel y diligente en todos los
ambitos, tanto con nuestros empleados como con cualquier persona o entidad publica o
privada vinculada a nuestra empresa.

e Transformacion:
Generar cambios positivos en la sociedad es fundamental para nosotros. Mejorar nuestro
entorno en el ambito social, econdmico y ambiental son nuestras prioridades como
compania.

e Buena fe:
Las denuncias realizadas a través del canal interno de informacion deberan ser
formuladas de buena fe, por lo que la informacién debera ser veraz y precisa.

e Confidencialidad:
Seguros Atocha actuard garantizando la confidencialidad de la identidad del informante,
y los afectados, asi como la de los datos obtenidos durante el procedimiento de gestidon
de la informacién respecto de la que en todo caso se aplicard la normativa sobre
Proteccion de Datos Personales.
Se limitard el acceso a los datos personales, que Unicamente seran conocidos por el
Responsable del Sistema.
En caso de que el Responsable del Sistema considere necesaria la intervencién de
terceros para llevar a cabo la fase de investigacion deberd adoptar las medidas necesarias
para garantizar que la informacion que les facilite no es utilizada a otros fines. Si considera
necesaria la adopcion de medidas disciplinarias podra revelar la identidad del denunciado
al responsable de RRHH y, en el caso de ser necesaria la adopcion de medidas correctoras
en la aplicacién de la normativa, al responsable de los servicios juridicos, debiendo dar
cuenta en todos los supuestos anteriores al Delegado de Proteccion de Datos.
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Asi mismo podran ser revelados los datos como consecuencia del requerimiento por
parte de la Autoridad judicial, por la existencia de algun procedimiento judicial o
administrativo.

e Objetividad e Imparcialidad:
Seguros Atocha actuara bajo los principios de objetividad e imparcialidad en el marco de
sus actuaciones, al igual que el Responsable de gestion del tratamiento de la informacion
recibida.
Las comunicaciones seran tratadas bajo las mismas pautas priorizando la igualdad de
trato, y rechazando cualquier tipo de discriminacién por motivo de nacimiento, raza o
etnia, sexo, religion, discapacidad, o cualquier condiciéon personal o social.

4. ESTRUCTURA

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra
la corrupcion, ATOCHA S.A. DE SEGUROS ha instaurado un SISTEMA INTERNO DE
INFORMACION, disefiado, establecido y gestionado de forma segura, de modo que se
garantice la confidencialidad de la identidad del informmante y de cualquier tercero
mencionado en la comunicacién, asi como de las actuaciones que se desarrollen en la
gestion y tramitacion de la misma, impidiendo el acceso de personal no autorizado y
adoptando las medidas procedentes para excluir todo acto de represalia contra la
persona informante.

El SISTEMA INTERNO DE INFORMACION ha sido dotado de un CANAL DE DENUNCIAS en
el que han quedado integrados los distintos CANALES INTERNOS DE INFORMACION que
ATOCHA S.A. DE SEGUROS tiene establecidos e incorporard aquellos otros que en el
futuro puedan implantarse, de forma que todos ellos queden amparados por las garantias
que el SISTEMA INTERNO DE INFORMACION brinda a las personas informantes.

El sistema de canal interno de informaciéon ha sido establecido y aprobado por el Organo
de gobierno de Seguros Atocha, y ha sido disefiado de modo que se garantice la
confidencialidad de la identidad del informante y terceros afectados por la informacion
desarrollando un procedimiento de gestién de las comunicaciones para su tratamiento.
La estructura del canal interno esta encabezada por el Responsable del Sistema, que sera
nombrado por el érgano de gobierno y desarrollard sus actividades de forma
independiente y autdnoma respecto al resto de los 6rganos de la entidad, no pudiendo
recibir instrucciones para el ejercicio de sus funciones, y se le proporcionaran todos los
medios personales y materiales necesarios para llevarlas a cabo.

Tanto el nombramiento como el cese o destitucidon del Responsable del Sistema son
competencia del érgano de administracion de ATOCHA S.A. DE SECUROS y se notificaran
a la Autoridad Independiente de Proteccion del Informante o, en su caso, a las
autoridades u érganos de las Comunidades Auténomas.

El Responsable de Gestion del Sistema se encarga de la tramitacion de las denuncias, que
seran registradas y posteriormente analizadas para su admision o inadmision.

Una vez decidida la admisiéon o inadmisidn, el Responsable del Sistema abrira la fase de
investigacion, donde se recabaran las pruebas y testimonios necesarios para emitir una
resolucion motivada.

Las comunicaciones a través del canal interno de informacién establecido en la
plataforma web se podran realizar de dos formas, por escrito o de forma verbal. Dicha
plataforma web informara de forma clara y accesible sobre el procedimiento de gestidn
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de la denuncia y los derechos y garantias de denunciante y denunciado. En funcién de los
hechos que quiera comunicar debera elegir el CANAL INTERNO DE INFORMACION que
considere mas adecuado al motivo de su denuncia de entre los que se ofrecen a
continuacién. Al hacer clic sobre el canal de denuncias elegido se abrira un enlace
informativo sobre los hechos que pueden ser denunciables a través del canal elegido. A
continuacién encontraran dos formas de realizar la denuncia de los hechos, por escrito
mediante un campo de texto o de forma verbal adjuntando un archivo en formato Mp3 o
Mp4. Podra seleccionar la opcidén que mas le convenga. En ambos casos, podra
proporcionar los datos que considere pertinentes sobre los hechos objeto de la
informacion, pudiendo hacerlo anénimamente, y adjuntar o proponer las pruebas que
considere oportunas para su investigacion. Se podr3a, a solicitud del informante, presentar
la denuncia mediante una reunion presencial, ya sea mediante una solicitud de peticidon
de cita escrita o verbal. La reunidn presencial debera tener lugar en un plazo maximo de
siete dias desde su solicitud. El contenido de la reunidon presencial se documentara
mediante grabacion de la conversacion o a través de una transcripcion completa y exacta.
Recibida la comunicaciéon sera tratada desde la confidencialidad y bajo la normativa de
proteccion de datos, garantizando la presuncién de inocencia y honor de las personas
intervinientes.

5. PROCESO DE GESTION Y TRAMITACION DE LA
INFORMACION ACUSE DE RECIBO Y REGISTRO:

Al enviar la informacion comienza el proceso de gestion y tramitacion de la informacion,
generando el sistema automaticamente un acuse de recibo en el que se indicara el
numero de expediente, y una direccidon de correo electréonico a través de la cual el
informante podrd comunicarse con el Responsable del Sistema de Informacion y/o para
consultar el estado de la tramitacion del procedimiento.
Seguidamente el Responsable del Sistema de Informacidn procedera a su registro en el
Libro Registro del Canal interno de informacién que corresponda, en el que se haran
constar los siguientes datos:

a) Fecha de recepcion.

b) NUmero de expediente.

c). Actuaciones desarrolladas.

d) Medidas adoptadas.

e) Fecha de cierre.
ADMISION O INADMISION A TRAMITE: Registrada la informacién, el Responsable del
Sistema deberada comprobar si agquella expone hechos o conductas que se encuadren
dentro del ambito de aplicacién de la proteccion que brinda el SISTEMA INTERNO DE
INFORMACION, decidiendo, en el plazo maximo de cinco dias habiles desde la fecha de
entrada de la informacion, si la admite o inadmite a tramite.
La comunicacion serd inadmitida a tramite en cualquiera de los casos siguientes:

a) Cuando los hechos relatados carezcan de toda verosimilitud.

b) Cuando los hechos relatados no sean constitutivos de infraccién normativa o

administrativa grave o muy grave, infraccién laboral, trato discriminatorio o ilicito

penal.

c) Cuando la comunicacién carezca manifiestamente de fundamento o existan, a

juicio del Responsable del Sistema, indicios racionales de haberse obtenido

mediante la comision de un delito. En este caso, ademas de la inadmision, remitira
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al Ministerio Fiscal relacién circunstanciada de los hechos que considere
constitutivos de delito.
d) Cuando la comunicaciéon no contenga informacién nueva y significativa sobre
infracciones en comparacidén con una comunicacion anterior respecto de la cual
han concluido los correspondientes procedimientos, a menos que se den nuevas
circunstancias de hecho o de Derecho que justifiquen un seguimiento distinto. En
estos casos, el Responsable del Sistema notificara la inadmision al informante de
manera motivada.
La inadmision se comunicara al informante dentro de los cinco dias habiles siguientes,
mediante el correo electronico canaldenuncias@segurosatocha.com, salvo que la
comunicacién fuera andnima o el informante hubiera renunciado a recibir
comunicaciones.
Si la comunicaciéon fuera admitida a tramite se comunicara al informante dentro de los
cinco dias habiles siguientes, mediante el correo electrénico
canaldenuncias@segurosatocha.com, salvo que la comunicacion fuera andénima o el
informante hubiera renunciado a recibir comunicaciones.
El Responsable del Sistema remitira con caracter inmediato la informacién al Ministerio
Fiscal cuando los hechos pudieran ser indiciariamente constitutivos de delito o a la
Fiscalia Europea en el caso de que los hechos afecten a los intereses financieros de la
Unidén Europea, absteniéndose desde dicho momento de realizar cualquier gestion que
pueda dificultar o poner en peligro la actuacion de la Fiscalia.

INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE: La instruccion comprendera todas aquellas actuaciones
encaminadas a comprobar la verosimilitud de los hechos denunciados.

El Responsable del Sistema podra solicitar al informante la ampliacién o concrecién de los
hechos denunciados, mediante el correo electrénico
canaldenuncias@segurosatocha.com, asi como una relacion de los medios de prueba que
considere adecuados para la acreditacion de los mismos y la aportacién de las pruebas
gue obren en su poder si no las ha aportado con su denuncia, concediéndole al efecto un
plazo de cinco dias habiles.

El Responsable del Sistema informara igualmente a la persona o personas afectadas por
la informacion recibida, mediante el correo electrénico
canaldenuncias@segurosatocha.com, dandoles traslado para que formulen alegaciones
por escrito en el plazo de los siete dias habiles siguientes, acompanando una relaciéon
sucinta de los hechos que se les imputan e informandoles del tratamiento de sus datos
personales. En ningdn caso se comunicara a los sujetos afectados la identidad del
informante ni se dara acceso a la denuncia.

Sin perjuicio del derecho a formular alegaciones por escrito o de forma verbal, la
instruccion comprenderd, siempre que sea posible, una entrevista personal con la
persona afectada en la que, siempre con absoluto respeto a su presuncién de inocencia,
se le invitard a exponer su version de los hechos y a aportar los medios de prueba que
considere adecuados y pertinentes.

A fin de garantizar el derecho de defensa de la persona afectada, la misma tendra acceso
al expediente sin revelar informacién que pudiera identificar a la persona informante,
pudiendo ser oida en cualguier momento, y se le advertira de la posibilidad de
comparecer asistida de abogado.

El Responsable del Sistema interrogara personalmente a los testigos propuestos, en su
caso, tanto por el informante como por la persona afectada.
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TERMINACION DEL EXPEDIENTE: Concluidas todas las actuaciones, el Responsable del
Sistema emitira un informe que contendra, al menos:
a) Una exposicidon de los hechos relatados junto con el cédigo de identificacion de la
comunicaciéon y su fecha de registro.
b) La clasificacion de la comunicacion.
c) Las actuaciones realizadas con el fin de comprobar la verosimilitud de los hechos.
d) Las conclusiones alcanzadas en la instruccién y la valoracion de las diligencias y
de las pruebas e indicios que las sustentan.
Emitido el informe, el Responsable del Sistema adoptara alguna de las siguientes
decisiones:
a) Archivo del expediente, que sera notificado al informante y, en su caso, a la
persona afectada. En estos supuestos el informante tendra derecho a la proteccion
de su identidad, salvo que como consecuencia de las actuaciones llevadas a cabo en
la fase de instruccion se concluyera que la informacion, a la vista de la informacion
recabada, debia haber sido inadmitida.
b) Remitir el informe al Ministerio Fiscal si, pese a no apreciar inicialmente indicios
de que los hechos pudieran revestir el caracter de delito, asi resultase del curso de la
instruccion. Si el delito afectase a los intereses financieros de la Unidén Europea, se
remitira a la Fiscalia Europea.
c) Trasladar el informe al Consejo de Administracion de la entidad a fin de que por el
mismo se adopten las medidas correctoras y/o sancionadoras que correspondan.
El plazo para finalizar las actuaciones y dar respuesta al informante, en su caso, no podra
ser superior a tres meses desde la entrada en registro de la informacién, salvo casos
excepcionales que por su especial complejidad requieran una ampliaciéon del plazo hasta
un mMaximo de otros tres meses adicionales. La comunicacion al informante se realizard
mediante el correo electronico canaldenuncias@segurosatocha.com.

6. PROTECCION DE DATOS Y MEDIDAS DE DEFENSA DEL
INFORMANTE

El tratamiento de datos personales por la entidad se regird por el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, vy la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

No se recopilaran aquellos datos personales que no sean manifiestos para tratar una
informacidon especifica, ni tampoco aquellos recopilados de forma accidental que seran
eliminados sin dilacion indebida.

Se entiende como licito el tratamiento de datos personales necesarios en base a la
disposicién del articulo 6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, y del articulo 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre para cumplir con la aplicacion de la obligacion legal de creacion de un Sistema
interno de informacion impuesta por la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra
la corrupcion.

Cuando los datos personales se obtengan directamente del interesado se le facilitara la
informacion prevista en la normativa legal del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre.
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Se informa que en ningun caso se revelard la identidad del informante, quedando
reservada por la entidad, a la persona o personas a las que se hace referencia en la
comunicacioén ni a terceros.
Aqguellos interesados podran ejercer los derechos que se les otorga en virtud de los
articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016.
El acceso a los datos personales contenidos en el Sistema interno de informacion,
guedaran reservados conforme a sus funciones y competencias a:

a) El Responsable del Sistema.

b) El 6rgano competente para la imposicion de las oportunas medidas disciplinarias

contra un trabajador.

c) El responsable de los servicios juridicos de la entidad para interponer si

procediese las medidas legales necesarias en relacién con los hechos de la

informacion recibida.

d) Los encargados del tratamiento de datos que se puedan designar.

e) El delegado de la proteccion de datos de la entidad.
Sera licito el tratamiento de datos por terceros o la comunicacion siempre que resulte
necesario para imposiciéon de medidas correctoras en la entidad, o si procediese para la
tramitacion de procedimientos sancionadores o penales.
Los datos que no sean objeto de tratamiento por no ser necesarios para la investigaciéon
de los hechos comunicados, y aquellos que se refieran a datos catalogados como
especiales seran inmediatamente suprimidos.
Los datos que si son objeto de tratamiento por la entidad se conservaran en el sistema
interno de informaciones durante el tiempo imprescindible para tomar la decision de
proceder o no a iniciar una investigacion a raiz de los hechos comunicados. Si se acredita
que la informacién no es veraz se procederda a su supresion, salvo que esa falta de
veracidad constituya un ilicito penal, en cuyo caso se guardara para su uso en el marco de
un procedimiento judicial. Los datos personales relativos a las informaciones recibidas y a
las investigaciones internas en ningun caso podran conservarse por un periodo superior a
diez afos.
Si no se hubiese iniciado ninguna investigacion en el plazo de 3 meses desde que se tuvo
recepcion de la comunicacion, se procedera a la supresion.
Se preservard la identidad del informante y de las personas afectadas o terceros
mencionados. El Sistema interno de Informacién cuenta con las medidas técnico-
organizativas pertinentes con el fin de proteccién y garantia de la confidencialidad de los
datos obtenidos.
Unicamente se dara traslado de la identidad del informante cuando deba ser comunicada
en el seno de una investigacion penal, disciplinaria o sancionadora a la Autoridad Judicial,
Ministerio Fiscal o autoridades administrativas correspondientes.
Las personas que hayan comunicado una de las infracciones previstas por la entidad
tendran derecho de proteccion siempre que se cumpla con dos determinadas
condiciones:
La informacion debe haberse realizado conforme a los pardmetros que marca la ley Ley
2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccidon de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.
Se tenga suficientes indicios razonables para entender que la informacién a comunicar es
veraz, aun cuando no se aporten pruebas determinantes, y siempre y cuando los hechos
comunicados se encuentren dentro de uno de los ambitos establecidos por la entidad
para comunicar las infracciones.
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Por tanto, se excluird de proteccidon a aquellas personas que comuniquen una
informacion que ha sido analizada e inadmitida, informaciones que afecte a conflictos
interpersonales, informacién publica o aquella fundada en rumores o informaciones que
estén fuera del ambito de aplicacion del Sistema interno de Informacion.

Cualquier acto, amenaza o tentativa de represalia contra las personas que han presentado
una comunicacién y se encuentran bajo la proteccién anteriormente prevista estd
terminantemente prohibido.

Se considerara represalia todo aquel acto u omisién que esté prohibido por la normativa
legal o el trato desfavorable en el contexto laboral o profesional hacia una persona por el
hecho de su condicion de informante situandole en una situacion desventaja respecto al
resto.

La entidad tomara medidas contra todo aquel que cometa represalias imponiendo las
medidas disciplinarias que se determinen en cada caso.

Con el fin de la proteccion del informante la entidad garantiza que toda persona que
realice una comunicacion de las infracciones previstas no incurrira en responsabilidad
siempre y cuando dicha comunicaciéon sea razonablemente fundada. Esta medida no se
aplicara cuando existan responsabilidades de tipo penal.

En cuanto a la forma de adquisicidon o acceso que tuvo el informante de la comunicacion,
Nno se incurrira en responsabilidad salvo que haya sido adquirido o se haya tenido acceso a
este mediante la comision de un delito.

Se informa que todo acto u omisidon que no sea relacionado con la comunicacion si sera
exigible en cuanto a su responsabilidad.

Para la proteccion de las personas afectadas por la comunicaciéon se preservara en todo
momento el derecho a la presunciéon de inocencia, el derecho a la defensa y el derecho al
acceso al expediente, garantizando la confidencialidad de los datos e identidad del
informante, y por dltimo se protegera su identidad y la confidencialidad de sus datos y del
procedimiento.

La entidad podra adoptar medidas disciplinarias bajo su potestad empresarial frente al
personal laboral que se haya determinado que ha incurrido en alguna infraccién de las
previstas en virtud de la comunicacidn. Esta potestad podrd concurrir con la potestad
sancionadora de la Autoridad Independiente de Proteccidén del Informante y de los
6rganos competentes de las comunidades auténomas.

En todo lo no previsto en la presente Politica del Sistema Interno de Informacién se
aplicaran las disposiciones de la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 23 de octubre de 2019, y su transposicion a la legislacion espafiola por la Ley
2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccidn de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.
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Sandoval
Gonzalez,
Creacion del Alejandro Jasmin
1.0 mayo-23 Jiménez Senzano junio-23 nov-23
documento .
Pinto. Fernandes,
Alejandro
Jiménez
Pinto.
50 Rewspn sin Ale@ndro sep-24
cambios Jiménez
Actualizacion
20 plazos entrew;ta Ale@ndro nOV-24
y conservacion Jiménez
datos
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